
 

 

 

第2717回例会 2022年9月29日（木） 

SAA/吉田会員・木下会員 

会報担当/ 川島事務局 

●点 鐘 福原会長  

●ソ ン グ  奉仕の理想 

●お客様  小倉ガバナー・鈴木ガバナー補佐 

  芝田地区幹事・杉浦地区幹事 

● 会長挨拶  福原会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

こんにちは、皆さんお元気ですか？何よりです。 

ご自愛くださいね。 

本日はガバナー公式訪問例会です、 

国際ロータリー第 2790 地区ガバナー小倉純夫様、松

戸 RC 所属・地区幹事芝田安弘様、 

地区幹事杉浦弘明様、お二人共松戸 RC 所属 

第 4 グループガバナー補佐鈴木美津江様 

千葉南 RC 所属ようこそ市原ロータリー例会にお越し

頂き、本日はよろしくお願い致します。 

内田一洋さん藤本勝さん入会おめでとうございます。 

後程、入会式を行いますので、よろしくお願いします。 

小倉ガバナーから、ロータリーピン付けを、 

お願い致します。9 月はロータリーの友月間。 

国際ＲＣ2790 地区ロータリーの友委員会代表委員中

澤雅彦さん松戸 RC 所属の誌面のご紹介いたします。 

ロータリーの友編集企画の 3 つのキーワード 

キーワード①「学べる」 

新型コロナウイルス感染症の影響が続き、 

日本国内のロータリークラブでも会員数が減少傾向 

にあり、それに伴って例会の在り方、 

 

 

 

 

 

 

活動内容など大きな変化を余儀なくされています。 

こうした変化に各クラブがどのように対応していく

か、事例や提案などを取り上げ、学べる「友」として

の紙面づくりを心掛けていきます。 

キーワード②「70」「友」は 2023 年 1 月号で創刊 

70 年を迎えます。これを記念し、特別企画の掲載を予

定しています。「友」の歴史と合わせ、ロータリーの歩

んだ活動、思想を振り返り、「友」への更なる関心とロ

ータリー活動への関心を高められる記事を提供しま

す。キーワード③「DEI（多様性、公平さ、インクウ

ルージョン）」2022-23 年度は、女性初の RI 会長が就

任しました。男性だけで始まったロータリーは今や国

籍や性別、年齢の垣根を超え、多様性を重視する世界

組織へと発展しました。RI ではそのことを踏まえ、

DEI（多様性、公平さ、インクウルージョン）へのコ

ミットメントを採択しており、「友」でも DEI を意識

した企画、紙面づくりに努めていきます。 

表紙は、障害者によるアート作品を掲載していきます。

アートは健常者の特権ではありません。障害のあるな

しにかかわらず、豊かな才能と表現で彩られた作品を

掲載することで、DEI 推進に取り組むロータリーの在

り方をアピールしていきます。地区代表委員の役目は、

ガバナーとともに活動情報を収集し、友誌への投稿を

推進することです。ロータリー友代表委員のご紹介で

した。本日はよろしくお願いいたします。 

● 幹事報告  宮武幹事 

10 月 9日は地区大会 

10 月 28 日は第 4Ｇ 

親睦ゴルフ大会が 

ありますので、 

皆様の参加お待ち 

しております。 

 

10月 23日は世界ポリオデー啓蒙イベント 

ENDPOLIONOW T シャツの販売もしておりますの

で、ご希望の方はご連絡お願い致します。 

 



● 本日司会進行                 ● 本日の例会場 

吉田会員・木下会員                懐石料亭 淡粋 

 

 

 

 

 

 

米山記念奨学会より              米山記念奨学会より 

西村会員へ感謝状が届きました。        市原ＲＣへ第 16 回米山功労クラブへの 

ご寄付ありがとうございます。         感謝状が届きました。 

 

 

 

 

 

 

 

新入会員入会式 

山路会員より藤本様・内田様紹介 

                  株式会社フジモト代表取締役藤本勝様 

                  有限会社内田美装 取締役内田一洋様 

                  本日は入会頂きありがとうございます。 

 

 

 

 

 

 

● ニコニコ報告 

鈴木ガバナー補佐・・・皆様こんにちは、本日はガバナー公式訪問です。宜しくお願い致します。 

山崎会員・角谷会員・・・ガバナー公式訪問、小倉ガバナー、鈴木ガバナー補佐、柴田地区幹事 

           杉浦地区幹事ようこそおいで頂き、ありがとうございます。 

           内田会員・藤本会員入会おめでとうございます。これから宜しくお願い致します。 

福原会長・宮武幹事・・・小倉ガバナー・鈴木ガバナー補佐・地区幹事の杉浦様・芝田様本日は 

           当クラブにお越し下さりありがとうございます。 

           より元気のあるクラブになるよう積極的に活動していきたいと思います。 

           内田会員・藤本会員入会おめでとうございます。これから宜しくお願い致します。 

木下会員・吉田会員・・・本日はガバナー公式訪問でしたが、司会進行準備不足で大変申し訳ございません。 



● 本日のメインプログラム 小倉純夫ガバナー卓話 

これからのロータリーを考える ～本年度ＲＩテーマと地区活動方針について 

1. 本年度ＲＩテーマと地区活動方針について 

2022 年度ＲＩ会長ｼﾞｪﾆﾌｧｰ・ｼﾞｮｰﾝｽﾞ氏は、本年度テーマを 

IMAGINE ROTARY として、「より良い未来を想像し、世界に 

より良い変化を！」と呼びかけた。これを受けて本年度地区 

スローガンとして次のとおり決定。「ロータリーの仲間との 

信頼を繋ぎ、千葉から世界を変えてゆこう！」 

ロータリーの基本は親睦と奉仕 

2. ガバナーの任務・役割について 

・クラブの活性化、元気なクラブ作りの支援に尽きる 

・グループ再編問題、ガバナー補佐任命問題を通じ考えた事 

 地区とクラブとのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの在り方、信頼関係の再構築、職業奉仕の大切さ、例会における親睦活動の 

 大切さの再確認、例会は心のオアシス・コロナ禍の中でのロータリー活動 

3. ロータリーの歴史を振り返る 

 ・1905 年→親睦と相互扶助から出発→社会奉仕の考え→四（五）大奉仕へ 

 ・ロータリーとは、職業倫理を重んずる実業人、専門職業人の集まり 

 ・ロータリーの目的、理念→「意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、これを育むこと」 

  「奉仕の理念」とは→他人を思いやり、他人の為になることをしようとする考え方セントルイス大会決議 

 ・ロータリーの魅力とは、一つの人生哲学「入りて学び出て奉仕せよ」 

4. ロータリーの変化とその対応 

 ・一業種一会員制の撤発・職業のない人の入会資格を認める。・ロータリーのライオンズか 

 ・柔軟性の採用・更なる柔軟性の確認。メークアップ期間を同じ年度内に拡大、職業分類の制限撤発 

  ﾛｰﾀｰｱｸﾄｸﾗﾌﾞにＲＩ加盟を認める。 

5. これらのロータリーについて 

 ・ロータリーの目的、四つのテスト、中核的価値観は、不変 

 ・ロータリーのビジョン声明、行動計画・ＤＥＩの提唱・未来の形成委員会→地区制度の見直し 

  →内容は不明確、2 つのパイロット地区で実施 

6. アフターコロナの新しいロータリーはどうあるべきか 

 ・例会及び奉仕活動の在り方クラブ多様化→衛星クラブ、女性たけのクラブ、若者や老人だけのクラブ等 

  元気なクラブ作りの支援の為の方策→元気なクラブとは、 

a. クラブの中長期目標とその実現のための行動計画の策定。b. 会員同士の交流を深める 

c. 会員の積極的参加を促す、団体の補助金を利用して会員全員で奉仕プロジェクトを策定し、奉仕の意義 

を養い、それを実行する→参加したくなる例会と奉仕活動 

ｄ.会員の増強若い人達の入会がなければ、ロータリーは消滅する。 ｅ.クラブの若手リーダーの育成 

ｆ.ＩＴの推進 

7. 最後に地区戦略計画 

  当地区は首都圏の一角にありながら、海岸線等の美しい水辺と緑濃き里山の豊かな自然に恵まれて 

  います。東京近郊の都市部と沿岸部に個性の差はあれども、クラブはそれぞれ多様性を発揮して、 

  地域社会のリーダーとして活動します。地区リーダーはロータリーの目的に従って、地域社会と 

  国際社会に良い変化をもたらす活動に取り組んでいます。ロータリアンは、地区ビジョンを共有し 

  クラブ戦略目標に市がたって、地域社会に元気と勇気を創出します。 


