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★点鐘 市原 RC 会長 千葉精春  ★ソング それでこそロータリー 

★お客様  千葉北 RC 会長 荻庭 寿山（オギニ ワジュザン） 千葉北 RC 幹事 和田 治文 

★ 会長挨拶 市原 RC 会長 千葉精春  

 

昨日、今日と大変暖かい日が続いております。 

２月も今週で終わりです。来週３月６日ころは、二十四節気では 

冬篭りの虫が春暖につられ、這いでて来る頃、すなわち 啓蟄（けいちつ）です。 

さて、昨日２月 23 日は、くどいようですがロータリー創立記念日でした。 

世界理解と平和の日」と定められています。106 年目に入った訳ですが、 

この日を含む１週間は国際理解と友情と平和へのロータリーの献身を特に認め、 

強調するように勧められています。 

「当クラブにおいては先週、齊藤PG にロータリーの創立から現在までの歴史について精神論をまじえながら卓話を頂きました。 

本日はお客様として、「あなたの社員が裁判員に選ばれたら」の卓話を頂きます千葉北 RC の和田幹事、そして偶然で

すが千葉北 RC の萩庭会長にお越し頂きました。千葉北 RC の例会日は私共と同じ水曜日です。萩庭会長には今日は千

葉北 RC が夜例会とのことでお起こし頂きました。ありがとうございます。 

和田さんには 40 分の卓話を頂きますので、これにて会長挨拶とさせて頂きます。 

★卓話 千葉北 RC 幹事 和田治文様 

 

現在、サラリーマン時代に培った実践的な労務管理、就業規則の作成、助成金申請

などを中心に顧問先への指導、アドバイスを行っています。 

また、あわせて賃金制度、退職金制度の見直し、高年齢者の活用、メンタルヘルス

対応などのコンサルティング業務も行っております。 

今回は労務管理という観点から社員が裁判員に選ばれたときのお話をしたいと思

います。 

Q1. 裁判員に選任された従業員に対し、会社は必要な時間（休暇等）を与える義務があるか？ 

A1.  会社は必要な時間を（休暇等）を与える義務がある。 

 

Q2.  従業員が裁判員としての職務を行う時間を、会社は有給にしなければならないか？ 

A2.  有給にしなければならない義務はない。有給か無給かは会社の定めに委ねられている。 

 

Q3.  裁判員に支払われる日当は、どのような性格のものか？ 

A3.  日当は、職務に対する報酬ではなく、損害補填の性格を有する。 

 

Q4.  裁判員休暇を有給とする場合、会社が本来支払うべき有給休暇と裁判員等が受け取る日当との差額のみを支払 

   う形でも問題はないか？ 

A4.  会社の賃金制度にもよるが、差額のみを支払うことも特別休暇の場合には可能。 

 

Q5.  従業員が裁判員候補者等に選任されたとき、会社への届出義務を課してもよいか？ 

A5.  会社への届出義務を課してもよい。 



 

Q6.  会社や本人が上司に裁判員等に選任されたことを伝えることはよいことか？ 

A6.  上司に伝えることは差し支えない。 

 

Q7. 裁判員候補者等として呼び出された日や、裁判員の職務を行った日について、会社が従業員に対して年次有給 

   休暇等を取得するよう命じることはできるのか？ 

A7.  年次休暇等を取得することを命じることはできない。 

 

Q8.  裁判員の職務を行うために所得した休暇期間は、労基法上の年次休暇発生要件との関係で、「出勤した」もの 

   として扱わなければならないのか？ 

A8.  出勤したものとして扱わない場合は、全労働日から除外することが正当。 

 

Q9.  従業員が裁判員候補者に選定された場合、長期の海外出張等はさせられないか？ 

A9.  海外出張させることに問題はない。 

 

Q10. 裁判員候補者になった従業員を転勤させることはできるか？ 

A10. 業務上の必要性があれば原則として有効。 

 

Q11. 裁判所と自宅の間を行き帰りする途中での事故は、通勤災害、または業務災害となるか？ 

A11. 裁判所への出頭途中での事故は、公務災害となる。 

 

★ニコニコ・Ｓｏｒｒｙボックス 

千葉会長、泉水幹事 

和田様、卓話ありがとうございます 

千葉北 RC  荻庭寿山会長 

千葉会長、ご苦労様です。 あと任期もわずかとなってきましたね、ラストスパート頑張りましよう。 

市原クラブの皆さん」、今後とも宜しくお願いします。 

山崎会員 

昨日ある会合で 増田パストガバナーにご教示戴きました。 

老人の困った事「教養無し」「教育無し」 老人の悲しい事「今日用無し」「今日行く無し」よく考えなければならない事です 

私のことです。 

★ 出席報告  

前々回 84.4％ 本日出席 36 名  欠席 9 名 本日出席率 80％ 

 


